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1. Cel i zakres

Cel

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest zapewnienie wszystkim dzieciom
i mtodziezy ponizej 18. roku zycia bezpiecznych warunkéw do rozwoju, nauki i spedzania czasu w
naszej przestrzeni. Dgzymy do tego, aby kazde dziecko mogto czu¢ sie chronione, otoczone
troska i pozbawione obaw przed jakakolwiek formg przemocy czy krzywdzenia. Standardy maja
rowniez na celu ksztattowanie atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku, w ktorej relacje
miedzy dorostymi a dzie¢cmi opierajg sie na odpowiedzialnosci, wsparciu i poszanowaniu
godnosci matoletnich.

W szczegdlnosci naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego Srodowiska ucznidw
(matoletnich) podczas wszystkich form dziatalno$ci Naukownika, w tym korepetycji
indywidualnych i grupowych, kurséw jezykowych, zaje¢ online i hybrydowych, warsztatow,
wydarzen, wyjazdow oraz akcji promocyjnych. Wprowadzajgc standardy kierujemy sie nie tylko
koniecznoscig realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, ale przede wszystkim
autentyczng troskg o dobro najmtodszych. Jednoczesnie nieustannie rozwijamy nasze
kompetencje i umiejetnosci, aby jak najlepiej odpowiadaé¢ na zmieniajgce sie potrzeby dzieci
oraz skutecznie je wspierac.

Zakres

Zakres Standardow Ochrony Matoletnich obejmuje wszystkie dziatania podejmowane w ramach
naszej dziatalnosci, zaréwno edukacyjnej, wychowawczej, jak i opiekunczej. Standardy
obowigzujg wszystkich cztonkdéw zespotu oraz osoby wspoétpracujace, ktére w jakikolwiek sposdb
majg kontakt z dzieémi i mtodziezg. Dokument ten dotyczy wiec wszystkich oséb dziatajgcych w
imieniu Naukownika: pracownikéw, wspotpracownikéw (B2B oraz zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych), stazystow czy praktykantéw. Zasady obejmujg réowniez uczniéw
(matoletnich) oraz ich rodzicéw i opiekunéw w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszych
regulacji.

Podstawg stosowania Standardéw sg przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz wytyczne dotyczace
bezpieczenstwa dzieci. W praktyce oznacza to, ze dbamy o to, aby przestrzen, w ktérej
przebywajg matoletni, byta wolna od przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej, a wszelkie
podejmowane dziatania uwzgledniaty nadrzedny interes dziecka. Standardy majg wiec charakter
powszechny i stanowig fundament codziennych praktyk zwigzanych z pracg z dzieémi
i mtodzieza.
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2. Definicje

e Matoletni / Uczen — osoba ponizej 18 r.z. korzystajgca z ustug Naukownika.

e Personel — kazda osoba dziatajgca w imieniu spétki (pracownik, zleceniobiorca,
B2B, stazysta).

e Rodzic/Opiekun — przedstawiciel ustawowy Ilub osoba upowazniona do
reprezentowania matoletniego.

e Osoba Odpowiedzialna za osobe matoletniag (OOM) — wyznaczona przez spotke
osoba przyjmujgca zgtoszenia, koordynujgca dziatania ochronne, aktualizujgca
standardy.

o Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniedbanie naruszajgce dobro dziecka
(w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie).

e Zgloszenie — przekazanie informacji o zdarzeniu niepokojgcym lub naruszajacym
standardy (ustnie, pisemnie, e-mail, telefonicznie).

3. Zasady i wartosci

Pierwszenstwo dobra dziecka

Najwazniejszg zasadg jest nadrzedne traktowanie dobra i bezpieczeristwa
matoletnich. Kazda decyzja, kazde dziatanie i kazde zachowanie 0séb
zaangazowanych w naszg dziatalnos¢ musi by¢ ukierunkowane na ochrone zycia,
zdrowia, rozwoju i dobrostanu dziecka. Wszystkie inne interesy czy uwarunkowania
ustepujg wobec tej wartosci.

Szacunek i rowne traktowanie

Kazde dziecko zastuguje na godnos¢ i rowne prawa, niezaleznie od wieku, pfci,
narodowosci, pochodzenia, statusu materialnego, wyznania, sprawnosci czy
przekonan. Nie dopuszczamy zadnych form przemocy, dyskryminacji, ponizania,
faworyzowania czy wykluczenia. Naszym celem jest tworzenie atmosfery
wzajemnego szacunku, akceptacji i wsparcia.

Bezpieczna komunikacja

Sposdb, w jaki porozumiewamy sie z dzie¢mi, zawsze dostosowujemy do ich wieku,
potrzeb i mozliwosci rozwojowych. W komunikacji wykluczamy grozby, wywieranie
presji, manipulacje czy wszelkie aluzje o charakterze seksualnym. Szczeg6lng wage
przyktadamy do aktywnego stuchania dzieci, traktowania ich wypowiedzi powaznie
i odpowiadania w sposdb, ktéry wzmacnia ich poczucie bezpieczeristwa i wartosci/

Naukownik Sp. z 0.0.
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Reagowanie na zagrozenia

Nie pozostajemy obojetni wobec zadnych sygnatdw mogacych swiadczy¢ o
krzywdzeniu lub zagrozeniu dobra dziecka. Kazda sytuacja budzgca watpliwosci jest
analizowana i spotyka sie z odpowiednig reakcja. Kierujemy sie zasadg ,,zero
tolerancji” wobec przemocy i zawsze podejmujemy dziatania majgce na celu
przerwanie ryzyka i udzielenie dziecku wsparcia.

Przejrzystosc

Zasady obowigzujgce w naszej organizacji sg jasne i dostepne dla uczniéw, rodzicow
oraz dla wszystkich naszych pracownikéw. Kazde zgtoszenie dotyczace
bezpieczenstwa dziecka traktujemy powaznie i odpowiadamy na nie w sposéb
rzetelny. Wszystkie interwencje dokumentujemy, aby zagwarantowac przejrzystosc¢
oraz mozliwos¢ weryfikacji podjetych dziatan.

Wspétpraca z rodzicami i opiekunami

Rodzice i opiekunowie sg dla nas kluczowymi partnerami w trosce o dobro dziecka.
Informujemy ich o istotnych zdarzeniach zwigzanych z uczniem, respektujemy ich
prawa oraz angazujemy ich we wspdlne dziatania na rzecz bezpieczenstwa i rozwoju
matoletnich. Stawiamy na partnerska relacje opartg na wzajemnym szacunku

i odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad ochrony matoletnich.
Odpowiedzialno$¢ ta oznacza nie tylko reagowanie w sytuacjach niepokojacych, ale
takze dbanie o wtasng postawe i zachowanie, ktére powinny by¢ wzorem dla dzieci
i mtodziezy.

4. Informacje podstawowe dot. standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich w Naukowniku stanowig wewnetrzny dokument
regulujgcy zasady bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy podczas wszystkich dziatan
podejmowanych przez placowke. Podstawg ich wprowadzenia s3:

e przepisy prawa krajowego (w szczegdlnosci ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz Kodeks rodzinny i opiekurczy),

e wytyczne instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci,

e dobre praktyki wypracowane w obszarze edukacji, wychowania i ochrony praw
dziecka.

Naukownik Sp. z 0.0.
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Standardy majg charakter powszechny i obowigzujg wszystkich cztonkéw zespotu,
wspotpracownikow, wolontariuszy i osoby wspierajgce dziatania Naukownika.
Dokument wyznacza zasady postepowania oraz minimalne wymogi dotyczgce ochrony
dzieci i mfodziezy, ktore kazdy pracownik i wspétpracownik musi zna¢ i stosowac.

Celem wdrozenia standarddw jest:

e zapewnienie bezpiecznego srodowiska do nauki i rozwoju,

e zapobieganie wszelkim formom przemocy i krzywdzenia,

e wyznaczenie jasnych procedur reagowania w sytuacjach zagrozenia,

e budowanie kultury odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku w spofecznosci
placéwki.

Dokument ma charakter otwarty —w razie zmian prawnych, nowych wytycznych czy
doswiadczen praktycznych podlega aktualizacji, aby jak najlepiej odpowiadaé na realne
potrzeby dzieci i mtodziezy.

5. Kodeks postepowania

5.1 Pomiedzy personelem a matoletnim
Granice i profesjonalizm

e Wszystkie kontakty z uczniami odbywajg sie wyfgcznie za posrednictwem
oficjalnych, stuzbowych kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail, telefon
lub zatwierdzona platforma do prowadzenia zaje¢ (EduSky). Zabronione jest
korzystanie z  prywatnych profili w mediach spotecznosciowych
do kontaktéw zaréwno z uczniem, jak i jego rodzicem czy opiekunem.

e Nie przyjmujemy zaproszen ,do znajomych” od ucznidw ani nie inicjujemy
jakichkolwiek relacji prywatnych poza ramami obowigzkdéw stuzbowych. Wszelkie
kontakty powinny miec charakter profesjonalny i by¢ w petni transparentne.

e Unikamy przebywania samotnie z uczniem w zamknietym pomieszczeniu bez
widocznosci lub otwartych drzwi. Wyjatek stanowia sytuacje uzasadnione
prowadzeniem lekcji indywidualnej lub innymi czynnosciami wymagajgcymi
prywatnosci, przy czym czas przebywania w takiej sytuacji powinien by¢
minimalizowany, a inna osoba powinna by¢ poinformowana o miejscu i czasie
spotkania.

o Fizyczny kontakt z wuczniem jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach
koniecznych ze wzgledéw bezpieczenstwa lub opieki, zawsze za zgoda dziecka,

Naukownik Sp. z 0.0.
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jesli jest to mozliwe, i z zachowaniem proporcjonalnosci wzgledem sytuacji.
Kazdy kontakt powinien by¢ uzasadniony i profesjonalny.

Niedozwolone zachowania

Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy wobec ucznidw, w tym fizycznej,
psychicznej oraz seksualnej. Zabronione sg komentarze o podtekscie seksualnym,
»zarty” naruszajgce godnos$¢, upokarzanie ucznidow oraz stosowanie krzyku jako
metody wychowawcze;j.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie przez pracownikow z matoletnimi relacji o
charakterze romantycznym lub seksualnym w jakiejkolwiek formie, takze poprzez
m.in. udostepnianie lub przekazywanie tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

Nie mozna przyjmowa¢ od ucznidw prezentdéw ani innych korzysci, ktére
mogtyby wptyngé na przyznawanie przywilejow lub korzystniejsze traktowanie
w trakcie zajec.

Wspétpraca z rodzicem

W sprawach organizacyjnych, dydaktycznych i zwigzanych z bezpieczeAstwem
ucznia komunikacja odbywa sie przede wszystkim z rodzicem lub opiekunem
prawnym.

W przypadku istotnych probleméw wychowawczych, sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu dziecka lub innych powaznych incydentéw, prowadzacy
niezwtocznie informuje rodzica/opiekuna oraz odpowiednie osoby w OOM
(Osoba Odpowiedzialna za Matoletnich). Kazda sytuacja jest dokumentowana
zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w placodwce, aby zapewni¢ petng
przejrzystos¢ dziatan.

5.2 . Pomiedzy uczniami

Zakaz przemocy i cyberprzemocy

W naszej przestrzeni obowigzuje catkowity zakaz stosowania jakichkolwiek form

przemocy, w tym réwniez cyberprzemocy. Niedopuszczalne sg zwtaszcza wyzwiska,

wysmiewanie, grozby, nekanie, a takze publikowanie tresci obrazliwych lub ponizajgcych

innych uczestnikow. Kazdy sygnat wskazujgcy na mozliwos¢ wystgpienia przemocy

traktowany jest powaznie i spotyka sie z natychmiastowa reakcja ze strony

prowadzgcych lub odpowiednich oséb odpowiedzialnych.
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Wspieranie wspétpracy, empatii i kultury rozmowy

Ktadziemy szczegdlny nacisk na budowanie atmosfery wspétpracy, wzajemnej empatii

i otwartosci. Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do zachowywania kultury rozmowy, ktéra
obejmuje aktywne stuchanie, nieprzerywanie innym, a takze szacunek wobec
prywatnosci oraz osobistych granic pozostatych osdb. Promujemy takie postawy, ktére
sprzyjaja integracji grupy i poczuciu bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow.

Rozwigzywanie konfliktow

W sytuacjach konfliktowych prowadzacy podejmuje dziatania mediacyjne, kierujac sie
zasadg, ze priorytetem jest zawsze bezpieczenstwo i dobro uczestnikéw, a nie
rozstrzyganie sporu na korzys¢ ktérejkolwiek ze stron. Zasada , bezpieczeristwo ponad
racje” oznacza, ze wszelkie interwencje majg na celu przede wszystkim ochrone dzieci
i mtodziezy przed krzywdg oraz przywrdcenie atmosfery wzajemnego szacunku.

Bezpieczna komunikacja miedzy uczniami

Podczas zaje¢ obowigzuje komunikacja oparta na zasadach kultury osobistej

i wzajemnego poszanowania. Uczniowie uczg sie stuchad innych, nie przerywac,
zachowywac poufnos¢ w sprawach prywatnych oraz wyraza¢ swoje zdanie w sposéb
kulturalny i konstruktywny.

Wspdlna odpowiedzialnos¢ za atmosfere zajec

Kazdy uczen jest zobowigzany do dbania o pozytywna, bezpieczng i przyjazng atmosfere
w grupie. Zachowania sprzyjajace wykluczaniu, zastraszaniu lub tworzeniu atmosfery
napiecia sg nieakceptowalne. Promujemy postawe odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania i ich wptyw na innych uczestnikow zajeé.

5.3. Zajecia online i media spotecznos$ciowe

Zajecia online prowadzone s3 wyfgcznie z wykorzystaniem zatwierdzone] przez
organizacje platformy. Linki do zaje¢ majg charakter niepubliczny i s3 kazdorazowo
przesyfane uczestnikom przez prowadzacego tuz przed rozpoczeciem spotkania. W celu
dodatkowego zabezpieczenia dostepu stosowana jest funkcja ,waiting room”, ktoéra
umozliwia weryfikacje uczestnikdw przed dopuszczeniem ich do zaje¢. Nazwy
wyswietlane na platformie musza odpowiadaé liscie uczestnikdw, tak aby mozliwe byto
jednoznaczne potwierdzenie obecnosci i tozsamosci oséb biorgcych udziat w spotkaniu.

Nagrywanie zajec jest dopuszczalne wytacznie po uzyskaniu zgody rodzica matoletniego
uczestnika oraz — jedli jest to uzasadnione — takze samego dziecka. Nagrania mogg by¢
przechowywane wytgcznie na stuzbowych nosnikach danych, do ktérych dostep maja
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tylko upowaznione osoby. Okres przechowywania nagran jest ograniczony i wynosi
maksymalnie 30 dni, po czym pliki sg trwale usuwane.

Korzystanie z kamery przez ucznia ma charakter dobrowolny, chyba ze specyfika kursu
lub  program zaje¢ jednoznacznie przewidujg koniecznos¢ jej wigczenia.
W przypadku korzystania z kamery obowigzuje neutralny stréj (dresscode) oraz
odpowiednie, niebudzace zastrzezen tto. Bezwzglednie zakazane jest rozpowszechnianie
czy udostepnianie nagran zaje¢ poza strukturami Naukownika.

Kontakt personelu z uczniami nie odbywa sie za pomocg prywatnych komunikatorow
ani nieformalnych kanatéw wymiany wiadomosci. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach, kiedy uzycie alternatywnej formy komunikacji staje sie konieczne, do
danego kanatu musi miec¢ zapewniony wglad inny pracownik lub wtasciciel organizacji,
aby zagwarantowac petng transparentnos¢ i bezpieczenstwo.

6. Ochrona wizerunku i danych

Uzyskiwanie zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku

Przed utrwaleniem, nagraniem lub publikacjg wizerunku ucznia zawsze uzyskujemy
zgode jego rodzica lub opiekuna prawnego. W przypadku starszych dzieci, stosownie do
ich wieku i dojrzatosci, dodatkowo pytamy samego matoletniego o zgode. W sytuacji
braku zgody publikacja lub utrwalenie wizerunku nie majg miejsca, a brak zgody nie
wywotuje zadnych konsekwencji wobec ucznia.

Preferowanie publikacji grupowych i minimalizacja danych

Publikacje grupowe, w ktorych dzieci nie sg identyfikowalne, sg preferowane. Zakres
udostepnianych informacji ograniczamy do minimum niezbednego do realizacji celu
edukacyjnego lub promocyjnego, a dane wrazliwe pozostajg w petni chronione.

Zakaz utrwalania i rozpowszechniania przez ucznidow i rodzicow

Rodzice oraz uczniowie nie moga utrwalaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych dzieci
bez uprzedniej zgody ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Kazda préba publikacji
materiatow zawierajgcych wizerunek oséb trzecich bez wymaganej zgody jest
niedozwolona.

Bezpieczenstwo przechowywania materiatéw

Wszystkie materiaty multimedialne dotyczgce uczniow przechowywane sg wytgcznie na
stuzbowych urzadzeniach i no$nikach danych, do ktérych dostep majg wytgcznie osoby
upowaznione. Kopie prywatne lub nieautoryzowane przechowywanie materiatéw przez
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pracownikéw, wspotpracownikdéw czy rodzicdw sg zabronione. Wszelkie incydenty
dotyczace nieuprawnionego dostepu, naruszenia bezpieczedstwa danych lub préb
rozpowszechnienia wizerunku zgtaszane sg niezwtocznie i rejestrowane zgodnie

z procedurami.

Ograniczenie nagran do celéw edukacyjnych lub dokumentacyjnych

Materiaty wideo, audio i zdjecia dotyczace ucznidw tworzone sg wyfacznie w celach
zwigzanych z edukacja, dokumentacja zaje¢ lub dziataniami promocyjnymi placéwki.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci w celach prywatnych lub
komercyjnych, ktére nie sg zwigzane z dziatalnoscia placowki.

Ograniczenie udostepniania materiatédw osobom trzecim

Publikacja lub udostepnienie materiatéw z wizerunkiem dzieci osobom zewnetrznym
wymaga kazdorazowo zgody rodzica/opiekuna. Materiaty nie mogg umozliwiaé
identyfikacji dzieci bez wymaganej zgody.

Ochrona urzadzen i nosnikow danych

Sprzet stuzbowy uzywany do nagrywania lub przechowywania materiatéw

z wizerunkiem dzieci powinien by¢ zabezpieczony hastem, szyfrowaniem lub innymi
srodkami zapewniajgcymi, ze dostep do danych maja tylko osoby upowaznione.

Kontrola publikacji przez prowadzacych i administracje

Wszystkie materiaty przed publikacja muszg by¢ zatwierdzone przez prowadzacego lub
osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich w placéwce. Kazda publikacja jest
dokumentowana wraz z informacjg o uzyskanej zgodzie oraz celu udostepnienia
materiatu.

Edukacja ucznidw i rodzicow w zakresie wizerunku

Rodzice i uczniowie sg informowani o zasadach dotyczacych publikacji i utrwalania
wizerunku, a takze o konsekwencjach ich naruszenia. Edukacja obejmuje uswiadamianie
dzieci w zakresie ochrony prywatnosci i odpowiedzialnego korzystania z materiatéw
multimedialnych.

7. Rekrutacja i weryfikacja personelu

= Przed dopuszczeniem osoby do pracy z matoletnimi przeprowadzana jest
kompleksowa weryfikacja zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa. Proces
obejmuje sprawdzenie informacji w odpowiednich rejestrach, uzyskanie
wymaganych zaswiadczen, zebranie oswiadczen kandydata oraz referencji od
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poprzednich pracodawcéw lub instytucji wspotpracujgcych. Dodatkowo kazda
osoba musi potwierdzi¢ swojg toisamos$¢ na podstawie dokumentow
urzedowych.

W przypadku kandydatéw posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie,
wymagane jest dostarczenie dodatkowych informacji pochodzacych z rejestrow
wifasciwych dla panstwa obywatelstwa oraz panstw, w ktérych kandydat
zamieszkiwat. Zakres tych danych jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa i wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa matoletnich.

Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy z dzieémi lub mtodziezg przed
spetnieniem wszystkich powyzszych wymogow weryfikacyjnych. Wszelkie
dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia pozyskane w ramach procesu
weryfikacji sa przechowywane zgodnie z zasadami RODO i wewnetrznymi
procedurami placowki.

Kazda procedura dopuszczenia do pracy jest dokumentowana w sposéb
zapewniajacy mozliwos¢ kontroli i audytu, tak aby zagwarantowac, ze wszystkie
osoby pracujace z matoletnimi spetniajg wymagania formalne i merytoryczne
niezbedne do zapewnienia bezpieczenistwa dzieci i mtodziezy.

8. Zgtaszanie i interwencja — $ciezki reagowania

8.1. Kanaty zgtoszen

>
>
>

>
>

do OOM: Jowita Gursztyn — e-mail: jowita.gursztyn@naukownik.pl, tel.: 572
152 111

zastepca OOM: Bartosz tukowicz — e-mail: bartosz.lukowicz@naukownik.pl, tel.:
572152111

kontakt dyzurny: kontakt@naukownik.pl, tel.: 572 152 111

anonimowo: skrzynka pocztowa lub skrzynka na listy

w nagtych wypadkach — 112.

8.2. Zasady ogodlne

Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia, niewtasciwych zachowan lub
naruszen zasad bezpieczenstwa traktujemy z petng powaga i reagujemy na nie
niezwtocznie. Priorytetem jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeristwa i wsparcia
emocjonalnego, tak aby nie czuto sie osamotnione ani pozostawione bez opieki.
Pracownicy i wspétpracownicy placédwki nie prowadzg samodzielnych dochodzen ani nie
zastepuja dziatan organdw Scigania czy instytucji pomocowych. Obowigzkiem placédwki
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jest niezwtoczne zabezpieczenie wszelkich dostepnych informacji i potencjalnych
dowododw, a takze powstrzymanie sie od oceniania zgtaszajgcego lub podwazania jego
wiarygodnosci.

Kazde zgtoszenie dokumentowane jest poprzez sporzadzenie Notatki stuzbowej,
w ktdrej odnotowuje sie wszystkie istotne okolicznosci sprawy, w tym tres¢ zgtoszenia,
osoby zaangazowane, podjete dziatania zabezpieczajace oraz informacje o dalszym
postepowaniu. Notatka przekazywana jest Osobie Odpowiedzialnej za Ochrone
Matoletnich (OOM) w dniu zdarzenia lub najpdiniej nastepnego dnia roboczego.
Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, obiektywny i zgodny
z obowigzujacymi procedurami, tak aby mogta stanowi¢ podstawe dalszych dziatan
wyjasniajacych prowadzonych przez wtasciwe organy.

8.3. Trzy sciezki interwencji

1. Podejrzenie krzywdzenia w rodzinie
Natychmiastowa ocena bezpieczeistwa poprzez poinformowanie przez OOM
wtasciwych stuzb tj. policja, sad rodzinny lub O$rodek Pomocy Spotecznej zgodnie
z przepisami. W przypadku narazenia dziecka, rodzic nie jest informowany.

2. Przemoc réwiesnicza
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przemocy roéwiedniczej, nastepuje
rozdzielenie stron konfliktu oraz wsparcie osoby poszkodowanej. W dalszej kolejnosci
rozmowa z rodzicami zainteresowanych a takze dziatania wychowawcze/naprawcze.
Kazde zdarzenie odnotowane zostaje w Rejestrze incydentow.

3. Naruszenie przez personel
Pracownik zostaje tymczasowo odsuniety od wykonywania obowigzkéw stuzbowych do
czasu wyjasnienia wszystkich okolicznosci zdarzenia. Zapewnione zostaje wsparcie dla
dziecka, obejmujgce niezbedng opieke i pomoc, majace na celu jego bezpieczenstwo
i dobrostan, a w stosunku do pracownika mogg zostac¢ podjete dziatania dyscyplinarne
zgodnie z umowami, regulaminami wewnetrznymi oraz obowigzujgcym prawem, po
przeprowadzeniu nalezytego postepowania wyjasniajacego.

8.4. Dokumentacja

Wszystkie zdarzenia sg przez spotke dokumentowane w postaci notatki ze zdarzenia,
wpisane do wewnetrznego rejestru zgtoszen oraz przechowywane zgodnie z RODO
i polityka retencji.

9. Szkolenia i podnoszenie kompetencji

Onboarding nowych oséb
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Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy lub wspotpracy z placowka przechodzi
obowigzkowe szkolenie wprowadzajgce. Obejmuje ono szczegdétowe omodwienie
Standardéw Ochrony Matoletnich, zasad pracy online i bezpiecznej komunikacji
cyfrowej, podstaw ochrony danych osobowych (RODO) w kontekscie dzieci i mtodziezy,
a takze zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem symptomow krzywdzenia oraz
znajomosciag $ciezek zgtoszen i procedur interwencyjnych obowigzujgcych w placéwce.
Celem szkolenia jest zapewnienie, aby kazda osoba dopuszczona do pracy miata petng
Swiadomos¢ obowigzkow i odpowiedzialnosci w zakresie ochrony matoletnich.

Szkolenia cykliczne i aktualizujgce

Dla wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i innych oséb dziatajagcych w imieniu
placowki organizowane s3 szkolenia cykliczne, odbywajace sie nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy. Ich celem jest od$wiezenie wiedzy i przypomnienie zasad dotyczacych ochrony
dzieci, reagowania na nieprawidtowosci oraz stosowania standardéw w praktyce.
Ponadto kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w przepisach prawa, wytycznych
organdw nadzorczych lub po modyfikacji wewnetrznych procedur organizowane jest
szkolenie aktualizujgce, tak aby caty personel pracowat zgodnie z aktualnymi regulacjami
i najlepszymi praktykami.

Ewidencjonowanie szkolen

Wszystkie szkolenia — zaréwno wprowadzajgce, jak i cykliczne — sg dokumentowane
w formie prowadzonego Rejestru szkolen. W rejestrze odnotowywane s3 m.in. daty
szkolen, zakres tematyczny, lista uczestnikow oraz potwierdzenie obecnosci.
Dokumentacja ta stanowi dowdd rzetelnego przygotowania kadry i umozliwia kontrole
spetniania obowigzkdw w zakresie systematycznego podnoszenia kompetencji oséb
pracujacych z matoletnimi.

10. Dostepnosé, publikacja i komunikacja

Petna wersja dokumentu

Kompletny dokument Standardéw Ochrony Matoletnich wraz z zatgcznikami jest stale
dostepny zaréwno w lokalu placéwki (w miejscu tatwo dostepnym dla rodzicéw,
opiekundw i pracownikéw), jak i na stronie internetowej placéwki w dedykowanej
zaktadce ,Bezpieczenstwo”. Dzieki temu kazdy zainteresowany ma mozliwosc
zapoznania sie z petnym zakresem zasad i procedur obowigzujacych w placéwce.

Wersja uproszczona dla uczniow
Dla dzieci i mtodziezy przygotowana jest wersja uproszczona Standardéw, opracowana
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w formie zrozumiatej i dostosowanej do wieku odbiorcéw. Wersja ta dostepna jest w
lokalu w postaci plakatu lub wydrukéw formatu A4 oraz online, tak aby uczniowie mogli
w prosty sposob pozna¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa, swoje prawa oraz sposoby
zgtaszania problemow.

11. Przeglad i aktualizacja

Regularny przeglad

Osoba Odpowiedzialna za Ochrone Matoletnich (OOM) dokonuje systematycznego
przegladu obowigzujgcych Standardéw nie rzadziej niz raz w roku. Dodatkowo przeglad
przeprowadzany jest niezwfocznie w przypadku wprowadzenia zmian w przepisach
prawa, opublikowania nowych wytycznych przez organy nadzorcze lub instytucje
odpowiedzialne za ochrone dzieci, a takie w sytuacji ujawnienia Iluk lub
nieprawidfowosci w obowigzujgcych procedurach. Celem przegladu jest zapewnienie, ze
Standardy pozostajg w petni zgodne z aktualnym stanem prawnym oraz skutecznie
odpowiadajg na realne potrzeby w zakresie bezpieczenstwa matoletnich.

Wprowadzanie zmian i zatwierdzanie

Wszystkie proponowane zmiany w Standardach sg przedktadane do zatwierdzenia przez
zarzad lub wtasciciela placédwki. Dopiero po ich formalnym zatwierdzeniu wchodzg one
w zycie i stajg sie obowigzujace dla catej spotecznosci placowki.

Wersjonowanie i archiwizacja

Kazda wersja dokumentu jest odpowiednio oznaczona (datg, numerem wersji) oraz
przechowywana w archiwum. Archiwizacja poprzednich wersji Standardéw zapewnia
przejrzystos¢ dziatan, mozliwos¢ weryfikacji historii wprowadzanych zmian oraz stanowi
dowdd rzetelnego prowadzenia dokumentacji. Dzieki temu wszyscy interesariusze majg
pewnos¢, ze obowigzujgce Standardy sg aktualne, a proces ich modyfikacji
transparentny.

12. Postanowienia koncowe

Obowigzek ztozenia o$wiadczenia

Kazdy cztonek personelu — niezaleznie od formy zatrudnienia czy wspdtpracy (umowa
o prace, umowa cywilnoprawna, B2B, staz) — przed dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi zobowigzany jest do ztozenia pisemnego Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
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Standardami Ochrony Matoletnich oraz o przyjeciu obowigzku ich przestrzegania.
Oswiadczenie obejmuje takze potwierdzenie Swiadomosci konsekwencji naruszen oraz
znajomosci $ciezek zgfaszania nieprawidtowosci. Brak podpisania osSwiadczenia
uniemozliwia dopuszczenie danej osoby do wykonywania czynnosci zwigzanych z praca z
dziec¢mi.

Odpowiedzialno$¢ i konsekwencje

Naruszenie zasad okreslonych w Standardach skutkuje odpowiedzialnoscig stuzbowa
i prawna. W zaleznosci od charakteru i stopnia uchybienia mozliwe s3: sankcje
porzgdkowe, takie jak upomnienie lub nagana, ograniczenie lub zakonczenie
wspotpracy, a w przypadku powaznych naruszen, zwtfaszcza dotyczacych przemocy,
naduzy¢ czy zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich — niezwtoczne zawiadomienie
odpowiednich organdéw s$cigania oraz instytucji zobowigzanych ustawowo (np. Policji,
prokuratury, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej).

Obowigzek prawny

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, placdwka ma obowigzek weryfikacji personelu w odpowiednich
rejestrach, a takze zapewnienia, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zostali
zapoznani z procedurami ochrony dzieci i przyjeli je do stosowania. Niezastosowanie sie
do tych obowigzkéw traktowane jest jako naruszenie prawa i moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz prawng oséb zarzadzajacych placéwka.

Transparentnos¢ i dokumentacja

Wszystkie o$wiadczenia sg gromadzone i przechowywane w dokumentacji kadrowej
w sposéb zgodny z przepisami RODO, a ich aktualno$¢ podlega kontroli podczas
corocznych przeglagddw Standardow.
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